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OGGETTO: Sistema di valutazione della performance individuale dei ruoli direzionali.
Anno 2020.

Si fa riferimento al sistema di assegnazione degli obiettivi di performance organizzativa ed
individuali dei Dirigenti di seconda fascia ed alla correlata retribuzione di risultato, per comunicare,
nelle schede allegate, gli obiettivi definiti per I’anno 2020 in coerenza con gli indirizzi dell’Ente.

Le schede relative agli obiettivi di perfomance organizzativa e individuale prevedono, in
base al vigente sistema di misurazione e valutazione della performance ACI e al vigente CCI Area
Dirigenza, l'assegnazione di obiettivi, alcuni dei quali saranno poi oggetto di monitoraggio
intermedio.

In esito alle suddette verifiche sard corrisposta, nella prima mensilita utile, al personale
dirigente in servizio alla data 1° luglio 2020, una quota pari al 30% della retribuzione di risultato
massimo annuale, ove il livello complessivo di conseguimento degli obiettivi assegnati, di
performance organizzativa ed individuale, collegati al risultato sia stato raggiunto - in base agli
indicatori presenti nelle stesse - per almeno il 51% degli obiettivi annuali.

Un'’ulteriore quota pari al 20% del fondo annuale sara corrisposta, nella prima mensilita utile
dello stesso anno, al personale dirigente in servizio alla data del 1°ottobre 2020 ove il risultato sia
stato raggiunto — in base ai predetti indicatori - per almeno il 75% degli obiettivi annuali con i
medesimi criteri.

Il saldo, comprensivo della quota della retribuzione di risultato correlata alle competenze
manageriali, sara corrisposto, terminato I’iter di approvazione della relazione annuale della
performance a conguaglio attivo o passivo delle somme gia erogate.

Fermo restando quanto sopra e sulla base delle norme del vigente CCI per I’Area della
dirigenza, la refribuzione di risultato & corrisposta per il 70% in misura proporzionale al
conseguimento degli obiettivi, superato il limite minimo stabilito, e per il 30% sulla base dei
comportamenti manageriali riconosciuti alla procedura di valutazione,
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All’importo annuo individuale della retribuzione di risultato complessiva si accede
proporzionalmente al grado di conseguimento degli obiettivi, con una soglia complessiva minima
percentuale pari al 52% fino ad un grado massimo di conseguimento dei risultati pari al 100%.

Le schede di assegnazione obiettivi saranno firmate per accettazione e restituite — in via
riservata — alla casella di posta della Direzione Centrale Risorse Umane e Affari Generali.

Con 1 migliori saluti.
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